
FICHE DE POSTE – CTD PPF COORDONNATEUR  

DISTRICT DE LYON ET DU RHONE DE FOOTBALL  

 

MANAGER  – DETECTER  – ENSEIGNER -  ANIMER  

 

DESCRIPTION DU POSTE –  CDI -  TEMPS PLEIN  

Le CTD PPF Coordonnateur (Conseiller Technique chargé du Plan de Performance et de la Formation) 
est placé(e) sous l’autorité et selon les directives du Président du District de Lyon et du Rhône de 
Football. Il est en outre soumis d’un point de vue techniq ue à l’autorité du Directeur Technique 
National qui lui adresse les directives pour la mise en œuvre du projet technique fédéral.  

 Coordonner l’Equipe Technique Départementale  
 Mettre en place le projet technique fédéral  dans le territoire  

 

LES MISSIONS  PRINCIPALES  :  

 Coordonner l’Equipe Technique Départementale  
 Manag ement de  l’équipe, définition  des rôles et missions de chaque collaborateur  
 Animation et coordination de la commission technique et des Jeunes  
 Participation aux réunions de coordination de l’Equipe Technique Régionale  

 
 Assurer la mise en place et l’animation  :  

 
 Du Plan de Performance F édéral  (PPF)  

 Organisation et déploiement des actions de détections, suivi et perfectionnement.  
 Animation du réseau d’éducateurs de l’élite jeune  
 Accompagnement et suivi des sections sportives  

 
 De la F ormation de s Educateurs  sur le territoir e 

 Déploiement des formations initiales et continues  
 Promotion des métiers du sport et de la professionnalisation des clubs  
 Organisation du tutorat et du suivi des éducateurs  

 
 Des dossiers de structuration des clubs  

 Déploiement du dispositif Projet Club  
 Déploiement des programmes éducatifs  
 Accompagnement et conseil des clubs  

 
 Du sport pour le plus grand nombre  

 Organisation et suivi des différentes pratiques  

 

LES COMPETENCES  METIER :  

 Capacité de management.  
 Capacité d’organisation et de suivi de projet.  
 Capacité à transmettre, conseiller et proposer.  
 Capacité à utiliser les outils bureautiques.  
 Techniques de communication et d’analyse.  

LES QUALITES  :  
 Esprit d’équipe et sens du relationnel.  
 Efficacité : fiabilité -  adaptabilité -  exemplarité.  
 Rigueur technique et administrative.  
 Bienveillance – Intégrité – Professionnalisme – Partage -  Enthousiasme  

LES PRE - REQUIS  :  
 Être titulaire du DEF, du BEES 2 Football ou du DES  
 Bonne connaissance de l’environnement fédéral  
 Expérience d’encadrement du football dans un club (apprécié).  

LE STATUT  : 

 Convention Collective des Personnels Administratifs et Assimilés du Football  (CCPAAF)  
 Statut cadre -  Catégorie F  
 Forfait jours = 215 jours  


