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HOMMAGE A NOS DISPARUS




Guy D’ANCHISE  Alain DUHEM Gaby SAUZET
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Thomas NARDONE
Président
FOOTBALL CLUB TERNAY




Mattia SCOTTI
Maire de TERNAY
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Arsene MEYER
3 Président du District
V. 7/ dec Lyon et du Rhéne
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Eddy ROSIER
Président de la CRA




Jean Luc COMACLE
Président Section Régionale
UNAF AURA




Christophe BOULON
Président de 'UNAF
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Vincent DEFOIX  Olivier LANDY  Cédric MEAUDRE
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RECONNAISSANCE - ENGAGEMENT
VALORISATION - LONGEVITE

14 arbitres seront récompensés
lors d’une soirée spéciale
(+ de 30 ans d’arbitrage)

[POUr 50N PAICOUTS et sa passion marquées por son dévouemeant rema
&t son engagement durable marqueés par — années au service de larbitage
et du fo




Remise des médailles

A Trophées arbitres majors



Coup de sifflet de...
Remerciements

Et...bonne retraite sportive a
tous les arbitres qui ont décidé
de ranger le sifflet et/ou le
drapeau !!!




Mohamed ALI DABAR

lbrahim ASSAD

Bruno MENDEZ BRUNEAU

Gabin TRICARD

Matéo VILLADA



Coup de sifflet de...
Félicitations aux Y

138 arbitres formés dont 32

féminines au cours de la saison
2025/2026




LES ARBITRES MAJORS

Alessandro MOLINO — District 1
Pierre Adrien THIZY — District 2
Mohamed MEHIAOUI — District 3
Ramzy HEMAMID — District 4
Philippe PINTO — AA

Maxence AMGHAR — District U20
Nassim EL MAHRAD - JAD U17
Matis ROUMEAS — JAD U15




ARBITRE N°1 DU DISTRICT
Alessandro MOLINO
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MOLINO
ALESSANDRO




MEDAILLE DE VERMEIL

Mustapha AGHBALOU



MEDAILLE DE VERMEIL

Guillaume BEREAUX



MEDAILLE DE VERMEIL

Sahbi CHEKIR



MEDAILLE DE VERMEIL

Jérome JULLIEN



MEDAILLE DE VERMEIL

Julien OURRI



MEDAILLE DE VERMEIL

Stéphane SICARD



MEDAILLE DE VERMEIL

Alain FAVRE



MEDAILLE D’ARGENT

Madjid AIT AISSA



MEDAILLE D’ARGENT

Mikail AKBULUT



MEDAILLE D’ARGENT

Alexandre D’ADAMO



MEDAILLE D’ARGENT

Souleye DIALLO



MEDAILLE D’ARGENT

Antoine FOREST



MEDAILLE D’ARGENT

Mohamed GHOUIRI



MEDAILLE D’ARGENT

Azdine HERDA



MEDAILLE D’ARGENT

Cédric MEAUDRE



MEDAILLE D’ARGENT

Mohamed MEHIAOUI



MEDAILLE D’ARGENT

Alessandro MOLINO



MEDAILLES — SAISON 2025/2026

Félicitations
a nosS récipiendaires‘.
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Roland VIALLET
C.T.D.A.

- Modifications des lois du jeu

- Rappels et/ou informations
utiles

- Carton blanc et violet

- Objectifs de la saison 2026/2027
- Questions/Réponses



FICHES MINISTERIELLES (violence dans le sport)




FEUILLE DE ROUTE (affichage dans les clubs)

ETHIQUE / MEDIATION

E - OBLIGATION DES CLUBS

ors Vétérans) (Masculin et Féminin)
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CARTON BLANC

Retour du joueur
exclu temporairement
a un arrét de jeu (idem LAURA)

st vl




CARTON VIOLET

(applicable dans toutes les
catégories - arbitre désigné
par la CDA)



PROTOCOLE
D’APRES MATCH

APRES DEROULEMENT D'UNE RENCONTRE

¢ L'équipe LOCALE (toute catégorie) doit se rendre dans le rond

00 central et attendre avec ['arbitre accompagné des 2 capitaines

que 'équipe visiteuse ait quitté la surface de jeu. Dés que les
visiteurs sont entrés dans leur vestiaire, [équipe visitée peut
quitter le rond central pour rentrer au vestiaire, accompagnée

de l'arbitre et des 2 capitaines. Peut également s'appliquer a la
mi-temps si l'arbitre ou le délégué le juge nécessaire. Possibilité

\ d'inverser le protocole uniquement sur demande des officiels.

o La collation offerte, méme si elle n'est pas obligatoire, reste
un geste de savoir vivre et de FAIR PLAY indiscutable.



QUESTIONS POSEES et/ou SUJETS A ABORDER

Les distances des matchs

Les désignations sont faites en fonction des catégories d’'arbitres avec
une programmation informatique des distances.



QUESTIONS POSEES et/ou SUJETS A ABORDER

Changement de club ?

Conformément au statut de Uarbitrage, tout arbitre qui démissionne de son
club d’appartenance est considéeré comme « Arbitre independant » pendant
4 saisons conseécutives.

3 exceptions :

- Mutation professionnelle et/ou demenagement a plus de 50 kms
-  Fusion entre 2 clubs

- Violence envers le corps arbitral au sein du club



QUESTIONS POSEES et/ou SUJETS A ABORDER

Rappel sur les chaussettes coupées et crampons ?

La mission N°1 de l'arbitre est la protection. De ce fait, il est important de
verifier 'eéquipement des joueurs avant ou pendant la rencontre.

Concernant les crampons, vigilance sur leur dangerosité.

Par rapport aux chaussettes coupees, la reglementation n'a pas evoluée
étant precisé gqu’il n'est pas necessaire d’étre « tatillon » sur ce sujet.



FORMATION LIGUE

Tous les arbitres adultes et jeunes qui souhaitent évoluer dans
’arbitrage au niveau régional doivent adresser un mail de
motivation a rviallet@lyon-rhone.fff.fr pour le vendredi 25
septembre 2026, délai de rigueur.

Ensuite, la CDA etudiera toutes les candidatures. Les arbitres
selectionneés recevront un mail de convocation pour participer a la
matinee probatoire qui aura lieu le samedi 10 octobre 2026
(matinée).
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REGLEMENTATION STATUT DE LARBITRAGE

CALENDRIER DES EVENEMENTS

31 aolt : Date limite de renouvellement et de changement de statut

30 septembre : Date limite d’'information des clubs en infraction

28 février : Date limite de demande de licence des nouveaux arbitres
et des changements de clubs. Date limite de I'examen de regularisation.
Date d’étude de la 1°" situation d’infraction

31 mars : Date limite de publication des clubs en infraction au 28 février
15 juin : Date d’étude de la 2°™e sjtuation d’infraction, incorporant la
verification de la réalisation du nombre de journees par rapport au quota
correspondant a chaque arbitre

30 juin : Date limite de publication définitive des clubs en infraction



OBJECTIFS DE LA SAISON 2026/2027

SUR LE PLAN PERSONNEL (P.P.l.)

- Atteindre le chiffre de 630 arbitres en fin de saison sportive

- Atteindre le chiffre de 80 arbitres féminines en fin de saison
sportive



INTERVENTION
DU PRESIDENT DE LA CDA
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Laurent CHABAUD
Président de la C.D.A.
Vice — Président du D.L.R.

- Présentation de la CDA

- Tour d’horizon

- Bilan de la saison 2025/2026

- Objectifs de la saison 2026/2027



COMPOSITION DE LA CDA




ARBITRES AMENDES

Lors des saisons précédentes, plusieurs arbitres ont fait Uobjet
d’une ou plusieurs amendes non reglées a ce jour.

De ce fait, le montant de l'amende sera imputé directement sur la
ou les prestations arbitrales a venir.




DEFRAIEMENT ARBITRAGE

Tous les arbitres adultes et jeunes qui n‘ont pas encore envoye un RIB,
merci d'effectuer cette démarche administrative (mail ou dépdt au
secretariat du District) dans les plus brefs délais.

A noter que le defraiement pour les compétitions de Ligue est assure par
le service comptabilite de la LAURA.



REGLEMENT INTERIEUR DE LA CDA

Le reglement intérieur est en cours de finalisation. Il sera disponible dans
votre espace personnel apres validation lors du prochain Comité

Directeur

Points essentiels :
- Meilleure lisibilité du classement (bonification)
- Retour a l'arbitrage (reglementation LAURA avec avis de la CDA)



BILAN DE LA SAISON 2025/2026

X

Des lacunes techniques malgré les formations : 2 matchs a rejouer aprés étude des 2 réserves techniques.
Un nombre important de questionnaires non rendus ou avec des notes insuffisantes.

Beaucoup trop d’indisponibilités de plus en plus tardives : L’arbitrage n’est plus une priorité. Cela entraine :
- 102 arbitres non représentatifs de leurs clubs.
- 48 clubs en infraction au statut de Uarbitrage.

Le manque de respect de certains arbitres pour les désignateurs, les observateurs, leurs collegues, les
salariés ou les instances.

38 arbitres convoqués pour des problemes de comportement et une réunion de recadrage pour une
catégorie d’arbitre a la suite de dérives avant, pendant et apres la rencontre.

Le renouvellement de licence qui n’est pas anticipé. Vous pouvez faire vos dossiers médicaux a partir du 1°"
avril. Les désignations de début de saison sont tres compliquées et beaucoup n’ont pas pu courir ce matin.



BILAN DE LA SAISON 2025/2026 v

Bilan sportif satisfaisant avec des effectifs globalement stables (614 contre 631).

’adhésion des arbitres a la politique de Uarbitrage.

Développement de Uarbitrage féminin : Réussite de la journée de valorisation, des effectifs toujours en hausse
(71 arbitres féminines au 30 juin 2026).

Une tres bonne participation aux stages et un tres bon taux de réussite au TAISA.
’arbitrage de qualité des finales de Coupe de Lyon et du Rhone.

Le maintien de la majorité de nos arbitres fédéraux dans leur catégorie.

De nombreuses montées en LAuRAFoot.

La réussite de nos candidats Ligue.

L’arbitrage de la finale de la coupe de France FUTSAL par Toufik AIT HAMMOU.



PERSPECTIVES SAISON 2026/2027

Le renouvellement des licences est plutét bon avec un objectif de 630 arbitres en fin de saison.

Continuer a développer Uarbitrage féminin. Les féminines arbitreront les compétitions féminines. Mise en
place d’observations en catégorie féminine avec un classement en fin de saison.

Dynamiser Uarbitrage FUTSAL en formant des nouveaux arbitres spécifiques (arbitres séniors, U20 et U17).
Réduire les indisponibilités de derniere minute ou les absences en pénalisant les arbitres.

Eradiquer les mauvais comportements incompatibles avec la fonction.

Poursuivre la formation technique a travers les stages et les questionnaires.

Améliorer la détection et 'observation en intégrant des arbitres et/ou observateurs de ligue.

Un nouveau bareme de frais voté a 'unanimité par le Comité Directeur.

Un nouvel écusson pour arpenter les terrains.



OBIJECTIFS DE LA SAISON

De Uimplication et la volonté de toujours vouloir progresser.

Des comportements respectueux et responsables.

’application stricte de la feuille de route afin de sécuriser les rencontres.
'utilisation de tous les outils mis a disposition : Carton violet, carton blanc...

Une saison réussie est une saison ou on ne parle pas (ou peu) des arbitres.
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53 remboursements aux arbitres pour forfait
(déplacement au stade) en amendant les clubs de
50 €.

Versement des indemnités (12 a 15 jours apres la
rencontre). Passé ce délai, merci de prendre
directement contact avec Gabriel FAVRE.

Pour étre réglé lors d’un forfait, voici les éléments

INDISPENSABLES a transmettre : N° de licence,

Roger ANDRE nom, prénom, N° de match, club forfait et nombre
, . de kilometres aller effectués.

Représentant des arbitres

au Comité Directeur Aucune relance ne sera faite.

Trésorier de la CDA

Lors de la saison derniere, il est dommage que

certains aient accepté de ne pas étre réglés, faute

d’avoir transmis ces quelques éléments...



- A

Hugo FETTER
Secrétaire de la CDA

Pour toute communication liée a l'arbitrage (CDA,
CTDA, Désignation...), merci de bien vouloir
envoyer un mail en précisant : NOM, Prénom, N°
licence et catégorie arbitre a I'adresse suivante :
arbitrage@lyon-rhone.fff.fr

Il est impératif de lire le PV chaque jeudi pour
éviter certaines questions « inutiles ».

Chaque semaine, I'agenda des actions « arbitrage »
est publié (dates, horaires, lieux...).

Par ailleurs, il y aura une publication des absences
et indisponibilités tardives.

Lorsqu’une réserve technique vous est déposée, il
est obligatoire de nous envoyer un rapport en
expliguant les faits (méme si la réserve n’est pas

appuyeée).
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320 observations effectuées sur la saison pour
effectuer les classements (hors accompagnements
nouveaux arbitres).

17 observateurs pour les seniors et U20.

Validation des rapports au maximum 8 jours apres
la date de I'observation.

Edouard MARTINS DAJUSTA
Président Délégué de la CDA
Responsable des observations



Roger ANDRE — Guillaume
CIMIER — Moussa TALL
Représentants des arbitres a
la Commission de Discipline
et d’Appel

Les rapports pour exclusion ou pour tout probleme
disciplinaire doivent étre envoyes avant le jeudi soir par
mail a : district@lyon-rhone.fff.fr

En cas d’audition, les convocations sont envoyées depuis
la boite mail NOTIFOQOT. Bien regarder vos mails et spams.

Votre présence en audition est OBLIGATOIRE et
PRIMORDIALE.

En cas d’indisponibilite sur le jour et Uhoraire propose,
merci d’aviser le district des réception de la convocation.

Un arbitre qui a un comportement inadapté peut aussi
étre sanctionné.

’UNAF est la pour vous aider et vous accompagner (pour
les adhérents bien entendu).



Roger ANDRE — Guillaume
CIMIER — Moussa TALL
Représentants des arbitres a
la Commission de Discipline
et d’Appel

Quelques chiffres de la saison derniere
1250 cartons rouges

1041 cartons blancs dans la saison

9 personnes suspendues + DE 1 AN

47 personnes suspendues + DE 3 MOIS

149 personnes suspendues 7 MATCHS OU +



Au Comité Directeur et a la Commission de
Discipline qui ceuvrent pour protéger les officiels.

Aux membres de la CDA qui donnent de leur
temps pour le bien de Uarbitrage Rhodanien.

A Thierry BOLZE pour le travail effectué pendant
de longues années pour le FUTSAL.

A Denis DUPONT pour ses nombreuses
communications et sa présence a toutes nos
manifestations.

A Corinne SANFILIPPO pour le temps colossal
passe pour Uarbitrage (dossiers, suivi rapport...)
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QUESTIONS DIVERSES



Remise
nouvel écusson arbitre
et carton violet




CLOTURE DE LA.G.

Bonne saison sportive a tous
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