
ASSEMBLEE GENERALE ARBITRES FEMININES 
ET JEUNES ARBITRES (JAD 1 et JAD 2)

ASSEMBLEE GENERALE UNAF LYON ET DU RHONE

DIMANCHE 6 SEPTEMBRE 2026



ALLOCUTIONS D’OUVERTURE



Laurent CHABAUD
Président de la C.D.A.

Armand KAYADJANIAN
Responsable 
secteur  Jeunes arbitres

Amélia FERNANDEZ
Référente Arbitres Féminines



HOMMAGE A NOS DISPARUS



Gaby SAUZET Alain DUHEMGuy D’ANCHISE



INTERVENTION DES PERSONNALITES
ET MEMBRES DES COMMISSIONS 



Amélia FERNANDEZ
Référente Arbitres Féminines

- Tour d’horizon
- Bilan de la saison 2025/2026
- Objectifs de la saison 2026/2027



Armand KAYADJANIAN
Responsable du secteur J.A.D.

- Présentation du secteur « JAD »
- Tour d’horizon
- Bilan de la saison 2025/2026
- Objectifs de la saison 2026/2027



RAPPELS 
et/ou 

INFORMATIONS UTILES 



ARBITRES AMENDES

Lors des saisons précédentes, plusieurs arbitres ont fait l’objet 
d’une ou plusieurs amendes non réglées à ce jour.

De ce fait, le montant de l’amende sera imputé directement sur la 
ou les prestations arbitrales à venir.



OBSERVATIONS JAD U17 et U15

Comme les saisons précédentes, chaque arbitre fera l’objet d’une 
ou plusieurs observations au cours de la saison sportive (sauf 
échec au test physique) dans sa catégorie.



OBSERVATIONS ARBITRES FEMININES

Toutes les arbitres féminines seront observées au moins une fois 
dans la saison lors des compétitions féminines (U18F et Seniors F) 
avec un classement 100% féminin (attribution d’un trophée).



OBSERVATIONS ARBITRES FEMININES

Des observateurs spécifiques seront désignés pour accompagner 
et conseiller toutes les arbitres féminines (observation notée).

Cette liste sera validée lors de la réunion plénière de la CDA qui 
aura lieu le lundi 7 septembre 2026.



FORMATION LIGUE

Tous les arbitres adultes et jeunes qui souhaitent évoluer dans 
l’arbitrage au niveau régional doivent adresser un mail de 
motivation à rviallet@lyon-rhone.fff.fr pour le vendredi 25 
septembre 2026, délai de rigueur.

Ensuite, la CDA étudiera toutes les candidatures. Les arbitres 
sélectionnés recevront un mail de convocation pour participer à la 
matinée probatoire qui aura lieu le samedi 10 octobre 2026 
(matinée).
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DEFRAIEMENT ARBITRAGE

Tous les arbitres adultes et jeunes qui n’ont pas encore envoyé un RIB, 

merci d’effectuer cette démarche administrative (mail ou dépôt au 

secrétariat du District) dans les plus brefs délais.

A noter que le défraiement pour les compétitions de Ligue est assuré par 

le service comptabilité de la LAURA. 



Le règlement intérieur est en cours de finalisation. Il sera disponible dans 

votre espace personnel après validation lors du prochain Comité 

Directeur 

Points essentiels :

- Meilleure lisibilité du classement (bonification)

- Retour à l’arbitrage (règlementation LAURA avec avis de la CDA)

REGLEMENT INTERIEUR DE LA CDA



Christophe BOULON
Président de l’UNAF



INTERVENTION TECHNIQUE 



Roland VIALLET
C.T.D.A.

- Modifications des lois du jeu
- Rappels et/ou infos utiles
- Carton blanc (DLR et LAURA)
- Carton violet
- Critérium U13G
- Questions/réponses
- Objectifs de la saison 2026/2027



QUESTIONS POSEES et/ou SUJETS A ABORDER

Bonjour, j'aimerai qu'on parle du fait de savoir si on peut interdire 

les coachs a dire qu'il sont ou était dans le district au paravent. J'ai 

souvent eu des coach qui me disait qu'il travaillait au districts avant 

le début de la rencontre et je trouve que ça ne sert a rien de le 

préciser sauf pour mettre de la pression a l'arbitre. 

Malheureusement, on ne peut pas interdire à un coach de tenir ce genre 

de propos. Néanmoins, il est possible de m’envoyer un mail et je 

relayerai l’information aux collègues de la CTJ. 



CARTON BLANC 

Retour du joueur 
exclu temporairement 
à un arrêt de jeu (idem LAURA)



CARTON VIOLET
 

(applicable dans toutes les 
catégories - arbitre désigné 
par la CDA)



PROTOCOLE 
D’APRES MATCH 



COMPETITION LAURA (Critérium U13)

ARTICLE 7 - ARBITRAGE 
3 niveaux de compétitions (A - B et C)
Arbitres officiels désignés par la CDA sur le niveau A et B (passage du Foot à 8 au Foot à 10)
Indemnités arbitrales versées par le club recevant (en attente de validation)

ARTICLE 8 – FEUILLES DE MATCH 
L’établissement d’une FMI pour ces rencontres est obligatoire. 
A défaut, une feuille de match papier doit être remplie avant le début du match et transmise par 
le club recevant en la scannant via FOOTCLUBS le dimanche avant 20h00. 

Une note d’informations sera envoyée très prochainement à toutes les CDA (début de la 
compétition le samedi 19 septembre 2026)



FICHES MINISTERIELLES (violence dans le sport)



FEUILLE DE ROUTE (affichage dans les clubs)



OBJECTIFS DE LA SAISON 2026/2027

3 AXES DE TRAVAIL :

- Formation Initiale Arbitre (F.I.A.)

- Formation Continue (arbitres adultes et jeunes)

- Formation Elite (arbitres promotionnels et candidats Ligue)



OBJECTIFS DE LA SAISON 2026/2027

SUR LE PLAN PERSONNEL (P.P.I.)

- Atteindre le chiffre de 630 arbitres en fin de saison sportive

- Atteindre le chiffre de 80 arbitres féminines en fin de saison 

sportive



QUESTIONS DIVERSES



RECOMPENSES ARBITRES 



- Remise des médailles
  
- Trophées arbitres majors 

- Remise des écussons



LES ARBITRES MAJORS

Nassim EL MAHRAD – JAD U17

Matis ROUMEAS – JAD U15



QUESTIONS DIVERSES



Remise 
nouvel écusson arbitre 

et carton violet



CLOTURE DE l’A.G.

Bonne saison sportive à toutes et à tous 


	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19
	Diapositive 20
	Diapositive 21
	Diapositive 22
	Diapositive 23
	Diapositive 24
	Diapositive 25
	Diapositive 26
	Diapositive 27
	Diapositive 28
	Diapositive 29
	Diapositive 30
	Diapositive 31
	Diapositive 32
	Diapositive 33
	Diapositive 34
	Diapositive 35

