
Aide aux clubs
Développer l’assistance juridique et gestion financière aux clubs
Porter à la connaissance des clubs la gestion des alternants et salariés -> fiches conseils
Aider les clubs à créer des Groupements et des Ententes -> fiches conseils
Former les clubs aux nouveaux logiciels et à la future Plateforme
Favoriser les relations avec les Instances et les Mairies (ou Communauté de communes)
Organiser des réunions par groupe de 8 à 10 clubs pour être plus près du terrain
Revoir le PAC (Plan d’Accompagnement des Clubs)
Adapter le futur PAC pour faciliter l’entrée dans le Label Club
Être le lien entre les centres de formation BJEPS avec des élèves féminins à la recherche de club pour les
accueillir en alternance -> exemples alternants
Extension de l’application de la caisse de Péréquation Arbitre à tous les niveaux

Sécurité

Créer un Pôle Engagement Sociétal
Renforcer la commission PSEM (Prévention Sécurité Ethique Médiation)
Organiser des réunions avec les Mairies dont les clubs sont en difficulté
Créer une feuille de route spéciale Foot d’Animation
Développer une action pour protéger le jeu et nos jeunes
Augmenter le nombre de délégué(e)s par une règle plus incitative
Organiser des « mini-formations » Parents avant le début des Plateaux Jeunes
Utiliser la future plateforme pour alerter les techniciens sur les dérives disciplinaires
Organisation d’un stage annuel de formation de délégués de 2 jours au BOOST Center à Hauteville, par
exemple ou Lac des Sapins, avec nuit et all inclusive 100% gratuit pour les participants. (Coût +/- 80€ par
personne pour une soixantaine de personnes)
Développement de modules d’e-learning sur la fonction de délégués, que les volontaires peuvent suivre à leur
propre rythme, avec un type quizz en fin de formation pour valider les acquis
Création d’un guide de bonnes pratiques pour être un bon délégué / une bonne déléguée

Compétition

Intégrer au plus simple le Foot Féminin et le Futsal dans la commission Compétition
Soutenir le Foot Féminin Jeunes
Etudier la création d’un championnat Vétéran Féminin dans la lignée du Loisir Féminin.
Offrir la licence FFF gratuite à une sœur ou une maman s’inscrivant dans le même club que sa fille. 
Opération promotion DLR
A étudier : Points de Fair-Play pour les clubs ayant des équipes féminines ?
Favoriser les Nouvelles Pratiques (Foot NET, Foot en marchant etc…)
Foot Loisirs à développer et structurer (filles, jeunes…)
Utiliser et optimiser les budgets Développement
Création compétition foot adapté

Technique et Groupements

Travailler sur les déserts Footballistiques
Revoir l’organisation de notre Football d’animation + sondages accueil plateaux
Mieux équiper nos Groupements en matériel et informatique
Arbitrage : maintenir et augmenter les effectifs jeunes arbitres, actions vers les clubs
Développer un championnat féminin U13 (& pourquoi pas U15) ou de plateaux organisés par les Groupements,
dans la lignée des plateaux U11 Féminins déjà mis en place. Voir ce qui existe déjà et améliorer l’offre
Créer un Facility pour le football d’animation

PROGRAMME
« 2024 - 2028 VIVONS LE FOOT ENSEMBLE »



Budget et Investissements

Poursuivre nos investissements en validant un plan sur 4 ans
Créer une équipe de suivi des dysfonctionnements et entretiens sur le bâtiment…
Maintenir notre action pour tendre au Zéro Papier
Etudier des synergies avec la Ligue (voire avec d’autres districts)
Optimiser les salles de réunion ainsi que l’équipement “visio”
Réfléchir sur l’utilisation d’un véhicule Electrique

Communication Partenariat

Création nouvelle plateforme internet
MAG à développer ou à maintenir (Elargir vers les clubs ?)
Réunir deux fois par an le club des 600 (licences)
Travailler sur les documents invitations
Assurer une unité dans la communication par les commissions et le DLR
Poursuivre l’animation et le développement de notre club des 1000 (partenaires)
Adapter la communication à notre volonté de progression du foot Féminin
Communiquer les différents événements sur le mois (agenda mensuel)
Etudier la rencontre avec les CE des grandes entreprises et être le lien avec un club volontaire à accueillir
leur entrainement.
Trouver une ou plusieurs marraines pour soutenir le foot féminin DLR
Création du contenu « le Supporter de la Semaine » et inviter les clubs à envoyer des photos/vidéos de
supporters positifs au bord du terrain.
Recherche de sponsors plus « glamour » pour dotations des coupes féminines
Convaincre les clubs du District de persuader eux-mêmes leur principal sponsor leader de leur club de
devenir partenaire du District. Par une campagne de promotion qui rétribuerait au club un bon d’achat chez
EKINSPORT et par une campagne d’informations positives montrant les aspects positifs de ce partenariat
avec le District (visibilité départementale, voire régionale, soirées, invitations aux matchs….)
Organiser un « Naming » pour chacune des Coupes, Magat, Rhône… et même championnats. 
Organiser la dotation de chacun des clubs du District de couvertures polaires (bleues ou rouges par
exemple) ou autre idée, pour chacun des clubs, avec logo du District bien visible

District de Lyon et du Rhône de Football


